Zarzadzenie nr 11/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 z Oddzialami

Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile z dnia 12 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Szkole Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Janusza Korczaka w Pile procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci

oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajgcych naruszenie prawa Unii
(Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019 str. 17 oraz Dz. Urz. L 347 z 20.10.2020, str. 1) oraz Ustawy
zdnia 14 czerwca 2024r. oochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r., poz. 928) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wdrazam w Szkole Podstawowej nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza

Korczaka w Pile Procedure zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb

dokonyjqcych zgloszer, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1.

1.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom w Szkole Podstawowej nr 12
z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile.
Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza
Korczaka w Pile zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z procedurg i podpisania
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik

nr 2.

§3
Uchyla si¢ zarzadzenie dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile Nr 22/2022 z dnia 15.06.2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu zgloszen wewnetrznych.
Uchyla si¢ zarzadzenie dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 z Qddziatami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile Nr 24/2022 z dnia 29.06.2022 r. w sprawie
powolania Zespotu upowaznionego do przyjmowania zgloszeh wewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nast¢pczych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

fiauen P/



Procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen
dla
Szkoly Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Janusza Korczaka w Pile



Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia 11/2024

dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Janusza Korczaka w Pile z dnia 12 wrze§nia 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Szkole Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Janusza Korczaka w Pile procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci

oraz ochrony os6b dokonujgcych zgloszei

Procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci

oraz ochrony os6b dokenujgcych zgloszen

Celem procedury jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen,

poprawa spolecznego postrzegania dziatah os6b zglaszajagcych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

ochrona o0s6b zgltaszajacych przypadki nieprawidlowosci,

ochrona Szkoly poprzez wezesne wykrycie i usunigcie zgtoszonych nieprawidtowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

zapewnia ochrong 0s6b dokonujgcych zgtoszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§ 1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

)

2)

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem Iub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujgcej zgloszenia,

dzialania nastgpcze — dziatania podjgte przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwos$ci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie
dzialania, jak dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie

oskarzenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw lub zamknigcie

procedury,



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

informacje na temat naruszeh — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak
rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie
popetniono,

kontekst zwigzany z praca — obecne lub przyszle dzialania zwigzane z praca,
w ramach ktérych, niezaleznie od charakteru tych dzialan, osoby mogg uzyskaé
informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku
zgloszenia takich informacji,

naruszenie — dzialanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem,

osoba dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca,
osoba pomagajagca w dokonywaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra
pomaga osobie dokonujgcej zgloszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona,

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia lub ktéra
jest z nim powigzana,

zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze
dojs¢ w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z kt6ra utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej

pracy.

§2

Przedmiotem zgloszenia moga byé w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)
8)

naruszenia zasad Kodeksu Etyki pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 12
z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile,

naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej,

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczehstwa
publicznego lub srodowiska,

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy,

naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych,

naruszenia prawa w zakresie zamowien publicznych,

naruszenia prawa w zakresie bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,



9) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoéregokolwiek z naruszefi wymienionych

w punktach 1-8.

§3

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych

do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Szkoly

Podstawowej nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiadajg:

1)

2)

3)

Dyrektor, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,

w szczegllInosci poprzez:

a) osobiste  zaangazowanie W  rozwdj systemu  przeciwdzialania
nieprawidlowosciom, w tym korupcji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

¢) zapewnienie Srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajacych rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

d) ustalenie i podzial kompetencji pracownikéw Szkoly, w sposéb zapewniajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

Wicedyrektorzy, ktorzy sprawuja bezposredni nadzér nad skutecznoscig

wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidlowo$ciom w szczegdlnosci

poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

c) zglaszanie naruszen wlasciwym organom,

Samodzielny referent realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie

systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom w szczegélnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszer/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

¢) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze w uzasadnionych przypadkach powotywanie zespoléw,
ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
udzielenie odpowiedzi,

€) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia,



1.

4)

f) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowari,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie zgloszer/
sygnalizacji oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) uzgadnianie wniosk6w o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy
— udzielenie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi,

pracownicy Szkoly, w tym stazysci, wolontariusze i praktykanci, w szczegdlnosci:

a) przestrzegajg wartoéci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) dokonujg analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego
o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach,

¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidlowosci,

d) udostgpniajg informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewn¢trznych oraz w kontaktach z interesantem prezentuja

postawg sprzyjajacg przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.

§4

Zgloszenia dokonywane moga by¢é poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen

funkcjonujace w Szkole, w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4

za pomocg poczty elektronicznej na adres: adres mailowy sekretariat@sp12.net.pl
w zaszyfrowanym pliku. Szyfr nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub
przestaé w odrebnym e-mailu,

w formie listownej na adres: Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Janusza Korczaka w Pile, ul. Lelewela 140, 64-920 Pita z dopiskiem na
kopercie: ,,zgloszenie nieprawidlowosci”,

osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w szkole
(nr tel. 67 215 81 48, samodzielny referent). Pracownik, do ktérego osobiscie lub
telefonicznie zgloszono nieprawidlowos$¢ dokumentuje zgloszenie
w formie karty zgloszenia, protokoh,

poprzez skrzynk¢ EPUAP na stronie internetowej www.sp12.net.pl.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej

2)

tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,
poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich

danych i dane podlegaja animizacji.



§5

. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko,

2) date i miejsce sporzgdzenia,

3) dane oséb, ktére dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,

4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

. Zgloszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami
1 wykazem srodkow.

. Wzbr karty zgloszenia, stanowi zatacznik do karty informacyjnej zamieszczonej

na stronie Szkoty: www.spl2.net.pl wzér formularza zgloszenia stanowi zatacznik

nr 1 do procedury.

§6

. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sa przez samodzielnego referenta
zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zataczniku nr 2 do procedury. W przypadku
zgloszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia samodzielny
referent w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnie
przekazuje informacjg Dyrektorowi celem podjecia dziatan nastepezych.

. Dzialanie nastgpcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

. Wyniki przestawione s3 w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesigcy, o czym nalezy poinformowaé osobg

dokonujgcg zgloszenia.

§7

. Zgloszenia traktowane s3 z nalezyta powaga i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

. Podczas rozpatrywania zgloszef wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowiazani
do dolozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzefi, niemajacych potwierdzenia w faktach
1 zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia

pracownikow i oséb, ktorych zgtoszenie dotyczy.



§8

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zostaé

uznane za:

D

2)

zasadne i wowczas podejmowane s dzialania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
$cigania,

bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie.

§9
Ochronie podlegajg osoby, ktore dokonaty zgloszenia i osoby, ktére pomagaty
w dokonywaniu zgloszenia, jesli dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére
obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszanie nieprawidtowosci.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych

zgloszen.

§10

Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia

pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze

przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikow.

Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczeg6lnosci:

1) podejmuje  dzialania  gwarantujace  poszanowanie  zasady  poufnosci
i anonimowosci danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11,

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialati represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajace;
w dokonaniu zgloszenia,

3) zobowigzuje samodzielnego referenta do stalego (co najmniej przez okres
postgpowania wyjasniajgcego i przez okres 3 miesiecy po jego zakonczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonywaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize ich
sytuacji prawne;j i faktycznej w ramach stosunku pracy. W przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia dzialan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub
faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu

zgloszenia samodzielny referent zobowigzany jest poinformowaé Dyrektora



0 koniecznosci podjecia czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy,
celem zatrzymania tych dziatan.
3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) zapewnienie dostgpu do informacji wylacznie osobom uprawnionym w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych
W postgpowaniu wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, zalacznik nr 3,

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaly zobowigzania,

o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 11
Osobg dokonujacg zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych

ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§12

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego, Kodeksu karnego

i odrgbnych przepiséw.



Zalyeznik nr 2 do zarzgdzenia 11/2024

dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Janusza Korczaka w Pile z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Szkole Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Janusza Korczaka w Pile procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszeii

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania

przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania

przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢/zapoznatam si¢ z przepisami procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen i zobowiazuje sie do

ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 1
do Procedury zglaszania przypadkoéw nieprawidlowosci

oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Szkola Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza
Korczaka w Pile
64-920 Pila, ul. Lelewela 140
Tel. (67) 215-81-48
email: sekretariat(@sp12.net.pl

Karta Informacyjna

Nazwa sprawy: Zglaszanie naruszen/ nieprawidlowosci

I Podstawa Prawna

® Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928)

e Zarzadzenienr ........... Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile

I1. Opis ogélny

e zakres podmiotowy: pracownicy Szkoly Podstawowej nr 12 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile, w tym_stazysci, wolontariusze i praktykanci
IIT Wymagane dokumenty

» w przypadku zgloszenia w postaci papierowej lub elektronicznej (zalacznik do karty
informacyjnej)

IV Oplaty

e brak

V Termin zalatwienia sprawy

e do trzech miesiecy

VI Miejsce zalatwienia sprawy

e Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile
64-920 Pila, ul. Lelewela 140

VII Godziny pracy

e 7.30-15.30

VIII Jednostka odpowiedzialna

e Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka

w Pile

IX Uwagi

Formy zglaszania nieprawidtowosci/kanaty zglaszania:

* za pomocg poczty elektronicznej na adres: sekretatriat@sp12.net.pl w zaszyfrowanym

pliku.

Szyfr do pliku nalezy przekazaé¢ pracownikowi osobiscie, w osobnym mailu lub
telefonicznie,

e w formie listownej na adres: Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Janusza Korczaka w Pile

z dopiskiem na kopercie ,,zgloszenie nieprawidlowosci”,

¢ osobiscie lub telefonicznie do Samodzielnego referenta (nr tel. 67 215 81 48). Pracownik,




do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowos$¢ dokumentuje zgloszenie
w formie karty zgloszenia, protokotu,
e poprzez skrzynke EPUAP na stronie internetowej /SP12imjkwPile/SkrytkaESP

Klauzula informacyjna
Administratorem Panistwa danych osobowych bedzie Szkola Podstawowa nr 12 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka z siedziba w Pile, przy ul. Lelewela 140 (dalej:
Administrator lub Szkota).
Mozna si¢ z nami kontaktowaé w nastepujgcy sposéb:

— e-mail: sekretariat@sp12.net.pl

— telefonicznie: 67 215 81 48.
Inspektor ochrony danych
Nad prawidlowoscig przetwarzania danych osobowych w Szkole czuwa wyznaczony przez
Dyrektora inspektor ochrony danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé poprzez
e-mail: iod.oswiata@erodo.com.co.
Do inspektora ochrony danych nalezy kierowa¢ wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pafistwa danych przez Szkole, w tym wnioski o realizacje Pafistwa praw wynikajacych

z RODO (Rozporz,qdzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 z pozn. zm.).




Karta zgloszenia

(zalacznik do karty informacyjnej)

1. Imi¢ i nazwisko

...............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosciach

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzié¢ do wystapienia
nieprawidlowosci

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

7. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia



Formularz zgloszenia
w Szkole Podstawowej nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Janusza Korczaka w Pile

Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:
Imi¢ i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Wnosz¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK 0 NIE O

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
naruszenie zasad Kodeksu Etyki pracownikéw

naruszenie praw czlowieka

naruszenie praw pracowniczych, w tym mobbing

zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska,
dzialania o charakterze korupcyjnym

naruszenie obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych,
nieprawidlowosci w zakresie zamowien publicznych
bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych

ONONONONORORON()

Tresé zgloszenia

Opisz szczegétowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktéra
posiadasz:

(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasuja do sytuacji, ktéra cheesz opisac)
¢ Podaj dane os6b, ktére dopuscily si¢ nieprawidlowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska).

¢ Podaj dane oso6b, ktore mogty staé sie ofiarami nieprawidlowosci.

e Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosi¢?

e Kiedy mniej wigcej sie zaczg¢to? Czy trwa nadal?

* Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl.

e Czy istnieja relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

e Jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowa¢ opisane przez Ciebie
nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i swiadkowie
Wskaz i dolgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz §wiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagniecia korzysei,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Janusza Korczaka w Pile procedura zglaszania przypadk6éw nieprawidlowosci oraz
ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen.

........................................................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgloszenia




Zalacznik nr 3 do
Procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci

oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej

w dokonywaniu zgloszenia.

(podpis pracownika)
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